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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE
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=

Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Miejskie nr 49 Witaminka
2. Przedszkole postuguje si¢ pieczecig: Przedszkole Miejskie nr 49 Witaminka 41-907
Bytom, ul. Mochnackiego 53, Tel. 32 2861855, REG 271069065 NIP 6262623366
3. Lokalizacja przedszkola: siedziba przedszkola znajduje si¢ przy ulicy Mochnackiego
53, 41-907 Bytom.
§2

Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Bytom z siedzibg w Bytomiu
ul. Parkowa 2.

§3
Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie nr 49 Witaminka
w Bytomiu,

2. statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Miejskiego nr 49 Witaminka
w Bytomiu,

3. dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 49
Witaminka w Bytomiu,

4. nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola,

5. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§4

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do§wiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga
dojrzatos$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Wychowaniem przedszkolnym objete sa dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.



4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
Zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczylto 2,5 roku.
5. Zadania przedszkola:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy,



12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zroédtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupehnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tre§ci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zajg¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowe;j lub etnicznej, jezyka regionalnego, religii.

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

ROZDZIAL 111

SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA
§5

1. Przedszkole realizuje zadania poprzez:

1) organizacje oddziatow przedszkolnych dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod 1 form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdr miejsca i1 rodzaju
aktywnosci,

4) organizowanie zaje¢ wspierajacych rozwdj dziecka w kazdej sytuacji i momencie
pobytu dziecka w przedszkolu, czyli podczas zaje¢ kierowanych i niekierowanych,
dziecka,

5) przygotowanie do nauki czytania i pisania oraz uczestniczenie w procesie alfabetyzacji,
6) diagnoze i obserwacje dzieci,

7) organizacj¢ zaje¢ muzyczno — rytmicznych oraz gimnastyki, ze szczegolnym
uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy,

8) organizacje zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu opartej na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalajg dziecku na stopniowe zrozumienie



pojecia czasu i organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajgc mu zdrowy
rozwaj,

9) systematyczne informowanie rodzicéw o postepach w rozwoju ich dziecka, zachgcanie
do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowanie

diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja rozpoczaé nauke
w szkole,

10)  przygotowanie  dzieci do  postugiwania  si¢  jezykiem  angielskim
w ramach programu wychowania przedszkolnego,

11) zorganizowanie przestrzeni do zabawy i1 nauki w taki sposob, aby umozliwi¢ dzieciom
podejmowanie roznorodnych form dzialania, w tym Kkorzystanie z odpowiednio
wyposazonych kacikéw zainteresowan,

12) stworzenie dzieciom miejsc do odpoczynku i wyposazenie ich stosownie do potrzeb,

13) spokojne i kulturalne spozywanie positkow, potaczone z nauka postugiwania si¢
sztuécami, umozliwienie dzieciom dokonywania wyboru i samodzielnego komponowania
niektorych potraw, przy jednoczesnym wskazaniu przez nauczyciela waloréw odzywczych
i zdrowotnych produktéw,

14) organizowanie dla dzieci positkéw dietetycznych, zgodnie z zaleceniami lekarza
na wniosek rodzicow.

2. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjgciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki
i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

3. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjgcia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej umozliwiajacy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
umystowego, emocjonalnego i spotecznego.
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1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszcezajaecym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno pedagogicznej jest dobrowolne 1 nieodptatne.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych 1 dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnos$ci pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dla dzieci.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjalisci,
w szczegolnosci zatrudniony w przedszkolu psycholog, pedagog specjalny i logopeda.

5. W ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej nauczyciele prowadza obserwacje
pedagogiczna, majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych
1 podjecie wczesnej interwencji a w przypadku dzieci realizujagcych obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne — obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, tak zwang diagnozg przedszkolna.



6. Diagnoza przedszkolng moga zosta¢ objete dzieci mtodsze, ktorych rodzice zadeklaruja
che¢ weczedniejszego zapisania dziecka do szkoly. Pisemny wniosek nalezy zlozy¢
u nauczycieli — wychowawcow grupy, najpdzniej do konca stycznia roku kalendarzowego |,
w ktorym dziecko rozpocznie nauke w szkole.

7. Wyniki obserwacji pedagogicznej rodzice otrzymujg w formie pisemnej jako ,,List do
rodzicow” do konca listopada danego roku szkolnego a wyniki diagnozy przedszkolnej do
30 kwietnia w formie pisemnej jako ,,Informacja o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole”.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie: zajec
specjalistycznych, zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia oraz porad, konsultacji, warsztatow
i szkolen.

9. Zaje¢cia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych, wylonionych w wyniku diagnozy logopedyczne;.

10. Zajecia logopedyczne prowadzone sa do czasu wyeliminowania zaburzenia lub
zakonczenia edukacji przedszkolne;.

11. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia moga prowadzi¢ nauczyciele oraz specjalisci.

12. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajagcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

ROZDZIAL 1V
SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI
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1.Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby 1 metody oddzialywan do
wieku dziecka i jego mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejacych warunkoéw lokalowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednig i stala opiek¢ nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem fizycznym jak
i psychicznym,

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i p. pozarowe,

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki
I wypoczynku a w szczegolnosci:

1) sale przedszkolne posiadaja wlasciwe os$wietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz
powierzchnie uzytkowa,

2) sprzety posiadajg atesty 1 certyfikaty,



3) przedszkole posiada sprzet 1 urzadzenia ochrony przeciwpozarowe;j,

4) w przedszkolu znajduja si¢ apteczki wyposazone w niezbedne srodki do udzielania
pierwszej pomocy wraz z instrukcjg dotyczaca jej udzielania.

3. Za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petlniacy obowigzki zawodowe
w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom upowaznionym.

4. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby
doroste;.

5. W grupach w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi pomaga nauczycielowi pomoc nauczyciela
oraz wozna oddziatowa.

6. W godzinach schodzenia si¢ i rozchodzenia dzieci w holu i szatni dyzur pelnig wozne
oddzialowe lub dozorca, a pomigdzy tymi godzinami przedszkole jest zamykane, co utrudnia
wejscie na teren przedszkola osobom nieupowaznionym.

7. Kazde wyjscie, wyjazd z dzie¢émi poza teren przedszkola nauczyciele odnotowuja w
»Rejestrze wyjs¢ grupowych dzieci” zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

8. Nauczyciele ucza dzieci bezpiecznych zasad zachowania si¢ w przedszkolu, ogrodzie
przedszkolnym oraz poza terenem przedszkola.

9. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie, nauczyciele maja bezposredni kontakt
z wychowankami i przebywaja w poblizu urzadzen ogrodowych.

10. Jezeli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajgcia, lub stan znajdujacych si¢ w nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora.

11. W zakresie bezpieczenstwa przedszkole wspotpracuje z réznymi podmiotami.
12. Rodzice przyprowadzaja do przedszkola zdrowe dzieci.

13. Nauczyciel zawiadamia rodzicow o pojawieniu si¢ objawoéw choroby w czasie pobytu
dziecka w przedszkolu, w sytuacjach ostrych zawiadamia ich niezwlocznie.

14. Rodzic jest zobowigzany do niezwlocznego odebrania chorego dziecka z przedszkola.
Dziecko nie moze uczeszcza¢ do przedszkola do czasu petnego wyzdrowienia.

15. W przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom lekéw, za wyjatkiem indywidualnie podjetych
decyzji dotyczacych dzieci przewlekle chorych.

16. Rodzice dziecka z chorobg przewlekla zobowigzani sa do wpisania tej informacji
przed przyjeciem do przedszkola we wniosku rekrutacyjnym.

17. Rodzice dziecka z chorobg przewlekta, ktore w czasie pobytu w przedszkolu wymaga
podawania lekow lub innych czynno$ci z zakresu opieki medycznej, zobowigzani sa do



wpisania tej informacji we wniosku rekrutacyjnym oraz do rozmowy z dyrektorem
przedszkola.

18. Do przedszkola moga uczeszcza¢ dzieci z chorobg przewlekla, ktora nie stanowi
zagrozenia dla innych dzieci.

19. Do przedszkola moga uczgszczaé dzieci z chorobg przewlekta, ktérym dyrektor moze
zapewni¢ bezpieczne warunki pobytu.

20. Rodzice moga upowazni¢ nauczycieli do podawania lekow oraz wykonywania innych
czynnosci, na przyktad kontrolowania poziomu cukru, dziecku z chorobg przewlekla.

21. Nauczyciele mogg wyrazi¢ zgode na podawanie lekow oraz wykonywanie innych
czynnosci, na przyktad kontrolowanie poziomu cukru, po odpowiednim przeszkoleniu.

22. Rodzice zobowigzani sg do wspotpracy z przedszkolem i wskazania osoby posiadajacej
kompetencje do przeprowadzenia szkolenia nauczycieli w tym zakresie.

23. Upowaznienie do podawania lekow oraz wykonywania innych czynno$ci, na przyktad
kontrolowania poziomu cukru, dziecku z chorobg przewlekta musi mie¢ forme¢ pisemnej
umowy miedzy rodzicami a nauczycielem.

24. Do przedszkola przyjmowane sa dzieci na dietach eliminacyjnych. Przedszkole prowadzi
zywienie zbiorowe, dlatego zalecenia dietetyczne sg realizowane tylko w uzasadnionych
chorobg przypadkach oraz w miar¢ mozliwosci przedszkola.

25. Rodzice dziecka wymagajacego zywienia dietetycznego w przedszkolu zobowigzani sg
do:

1) ztozenia pisemnego wniosku o realizacj¢ diety do dyrektora przedszkola,

2) wniosek musi zawiera¢ dokladny opis diety, w tym wykaz produktow zabronionych,
zgodnie z zaleceniami lekarskimi,

3) do wniosku rodzice dotaczaja zaswiadczenie lekarskie,

4) przed wprowadzeniem diety rodzice umawiaja si¢ na rozmow¢ z dyrektorem na temat
zasad stosowanej diety.



§8
Postepowanie w sytuacjach szczegdlnych
1. Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgodg rodzicow.

2. Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do udzialu w szkoleniach z zakresu bhp i ppoz.
oraz pierwszej pomocy przed medyczne;j.

3. W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwlocznie zapewnia si¢ dziecku pierwsza
pomoc przed medyczng, oraz powiadamia rodzicow.

4. W razie konieczno$ci wzywa si¢ pogotowie ratunkowe.

5. O kazdym wypadku powiadamia si¢ pracownika sluzby bhp oraz organ prowadzacy
przedszkole.

6. O wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie prokuratora
1 kuratora o$wiaty.

7. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwlocznie inspektora
sanitarnego.

8. Zawiadomien, o ktorych mowa powyzej dokonuje dyrektor badZ upowazniony przez niego
pracownik przedszkola.

9. Jezeli wypadek zostal spowodowany niesprawnoscig techniczng pomieszczenia lub
urzadzen, miejsce wypadku pozostawia si¢ nienaruszone. Dyrektor zabezpiecza je do czasu
dokonania ogledzin lub wykonania szkicu przez zesp6t powypadkowy.

10. Jezeli wypadek zdarzyl si¢ w czasie wyjscia, wycieczki wszystkie stosowne decyzje
podejmuje opiekun grupy/kierownik wycieczki i odpowiada za nie.

11. Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkoéw. Dyrektor powotuje zespot
1 prowadzi postgpowanie powypadkowe zgodnie z odrgbnymi przepisami.

12. W przedszkolu umozliwia si¢ zbiorowe ubezpieczenie dzieci od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow za zgoda rodzicow.

13. Wyboru ubezpieczyciela sposrod otrzymanych ofert dokonuje rada rodzicow.

§9

1. Przedszkole moze organizowa¢ wycieczki 1 inne wyjazdy z uwzglednieniem
obowigzujacych przepisow w tym zakresie. Program wycieczki winien by¢ dostosowany do
wieku, potrzeb, mozliwosci 1 zainteresowan dzieci.

2. Liczba przewozonych osob w autokarze nie moze by¢ wigksza niz liczba miejsc
w dowodzie rejestracyjnym pojazdu.
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3. Udziat dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow.

4. Program wycieczki organizowanej przez przedszkole, liste uczestnikow, imi¢ i nazwisko
kierownika oraz liczbe opiekunow zawiera karta wycieczki, ktorg zatwierdza dyrektor.

5. Dyrektor przedszkola wyznacza kierownika wycieczki sposrod pracownikow
pedagogicznych przedszkola.

6. Kierownik wycieczki opracowuje program wycieczki, zapoznaje uczestnikdéw z zasadami
bezpieczenstwa, okresla zadania opiekundéw, zapewnia apteczk¢ i sprzet, czuwa nad
bezpiecznym przebiegiem wycieczki. Przedszkole posiada regulamin spacerow i wycieczek,
ktory okresla szczegotowe zasady ich organizowania.

ROZDZIAL V
ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI
§10

1. Dzieci moga by¢ przyprowadzane i odbierane w godzinach pracy przedszkola.

2. W przedszkolu obowigzuja zasady przyprowadzania i odbierania  dzieci
z przedszkola. Dziecko moze by¢ odbierane z przedszkola wytacznie przez rodzicow lub
osoby przez nich upowaznione pisemnie na obowigzujacym
w placowce wzorze upowaznienia, zawierajagcym: imi¢ 1 nazwisko, adres zamieszkania,
telefon oraz numer i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicow.
Upowaznienia s3 wydawane rodzicom na pierwszym w kazdym roku szkolnym zebraniu.
Upowaznienie musi by¢ podpisane przez rodzicow. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili
odwotlane lub zmienione przez rodzicow. Rodzice s3 zobowigzani do aktualizacji danych
W upowaznieniu.

3. Upowaznienie traci wazno$¢ z koncem roku szkolnego.

4. Rodzice upowazniaja osoby do odbierania dzieci z przedszkola zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa, w tym prawa o ruchu drogowym.

5. Dostgp do upowaznien oraz miejsce ich przechowywania okreslaja obowigzujace
w placowce zasady polityki bezpieczenstwa.

6. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod
osobisty.

7. Osoba odbierajaca dziecko z ogrodu przedszkolnego ma obowiazek osobiscie przyj$¢ po
dziecko na teren ogrodu i zgtosi¢ odebranie dziecka nauczycielowi.

8. Odbieranie dzieci z ogrodu odbywa si¢ wejsciem od strony rampy, ze wzgledow
bezpieczenstwa zabrania si¢ wchodzenia do ogrodu wej$ciem stuzbowym od strony parkingu.
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9. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej
dziecko wskazuje, ze osoba ta nie moze zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

10. Po odmowie wydania dziecka nauczyciel kontaktuje si¢ z drugim rodzicem lub
w nastepnej kolejnosci osobami upowaznionymi do odbierania dziecka.

11. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka nauczyciel informuje dyrektora
przedszkola.

12. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane w godzinach pracy przedszkola,
nauczyciel nawigzuje kontakt telefoniczny z rodzicami a w dalszej kolejnosci z osobami
upowaznionymi do odbierania dziecka.

13. W razie braku mozliwosci nawigzania kontaktu z zadng z osOb upowaznionych
do odebrania dziecka, dyrektor lub nauczyciel o zaistniatym zdarzeniu powiadamia najblizszy
Komisariat Policji.

14. Dalsze postepowanie wynika z otrzymanych instrukcji.
15. Nauczyciel sporzadza notatke ze zdarzenia.

16. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego
z rodzicow musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

ROZDIAL VI
FORMY WSPOLDZIALANIA W RODZICAMI
§11

1. Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sa wspotdziata¢ ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci statutu i koncepcji pracy przedszkola,

2) zapoznania si¢ z podstawa programowag i programem wychowania przedszkolnego oraz
zadaniami realizowanymi w danym oddziale,

3) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postepow,
zachowania i rozwoju,

4) uzyskania informacji na temat stanu gotowosci szkolnej dziecka,
5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskOw z obserwacji pracy
przedszkola,
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6) wybierania swoich przedstawicieli do organu jakim jest rada rodzicow,
7) korzystania z form wspotpracy przedszkola z rodzicami.

3. Formy wspotpracy i czestotliwos¢ organizowanych kontaktow.

1) zebrania grupowe — co najmniej trzy razy w roku szkolnym,

2) zebranie dla rodzicow nowych dzieci przyje¢tych na kolejny rok szkolny — jedno zebranie
w roku szkolnym,

3) zebrania z rada rodzicéw — co najmniej dwa razy w roku szkolnym,

4) konsultacje — wedtug potrzeb na wniosek rodzicéw lub nauczyciela, termin ustalany jest
indywidualnie,

5) rozmowy indywidualne — wedtug potrzeb,

6) zajecia otwarte — CO najmniej jedno w kazdym oddziale w roku szkolnym,

7) warsztaty, szkolenia i prelekcje — zgodnie z rocznym planem pracy przedszkola,
8) uroczystosci i imprezy przedszkolne — zgodnie z kalendarzem imprez,

9) kaciki informacyjne dla rodzicoéw,

10) strona internetowa.

4. Przedszkole oczekuje od rodzicow:

1) biezacej 1 rzetelnej informacji na temat dziecka,
2) terminowego regulowania opfat,

3) przestrzegania ustalen organizacyjnych placéwki,

4)aktywnego wspotuczestniczenia w zyciu przedszkola.
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ROZDZIAL VII

ORGANY PRZEDSZKOLA
§12

1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola, ,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicéw.
2. Kompetencje Dyrektora:
1) kieruje biezaca dziatalno$cig placowki, reprezentuje ja na zewnatrz,

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
pracownikow obstugi oraz administracji,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,

4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) przewodniczy radzie pedagogicznej 1 realizuje jej uchwaly podjete w ramach
kompetencji stanowigcych,

6) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia
0 tym stosowne organy,

7) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym
przez rade¢ przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

8) zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole,

9) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka i organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng.

3. Zadania Dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan,

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,
3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie
stopnia nauczyciela kontraktowego,

5) przedstawienie radzie pedagogicznej ogo6lnych  wnioskow  wynikajacych
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty,
6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych

warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola a takze bezpiecznych
1 higienicznych warunkow, oraz okresla kierunki ich poprawy,
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7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej,

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu,

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,
10) wspodlpraca z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzoru i kontroli,

11) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikow przedszkola,

12) przyznawanie nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,

13) wystepowanie z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw
przedszkola,

14)  zapewnienie = pracownikom  wlasciwych ~ warunkéw  pracy  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

15) wspoltdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,

16) dopuszczanie do uzytku, na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli programu
wychowania przedszkolnego.

4. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow szczegdtowych:
1) wykonuje uchwaty Rady Miejskiej w Bytomiu w zakresie dziatalnosci przedszkola,

2) wspodlpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz pomocy dzieciom
i ich rodzinom,

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrgbne przepisy.

§13

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

3. W posiedzeniach rady pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek cztonkow rady, w tym przedstawiciele
organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny
1 nni.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem rady.

5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie plandw pracy przedszkola,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji dzieci,

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu
ich projektow przez radg rodzicow,
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4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikOw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
2) projekt planu finansowego,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

7. Przedstawiciele rady pedagogicznej (zespot) przygotowuja projekt statutu przedszkola lub
jego zmian i przedstawiajg do uchwalenia radzie pedagogicznej.

8. Rada pedagogiczna moze wystgpowaé z umotywowanym wnioskiem do organu
prowadzacego o odwolanie z funkcji dyrektora.

9. Rada pedagogiczna wybiera 2 przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

10. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszosécig gtosow, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

11. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
12. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w ksi¢dze protokotow.

13. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktore moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw przedszkola.

14. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane co najmniej trzy razy w roku szkolnym:
przed rozpoczgciem roku szkolnego, po pierwszym potroczu oraz na zakonczenie pracy
dydaktyczno wychowawczo opiekuncze;j.

§14

1. Rada rodzicow jest organem przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicow dzieci
uczeszczajacych do przedszkola.

2. Rada rodzicow sktada si¢ z przedstawicieli rad rodzicow wszystkich oddziatow, wybranych
w tajnych wyborach na pierwszym w roku szkolnym zebraniu rodzicow danego oddziatu
przedszkolnego. Na pierwszym zebraniu rady rodzicow w roku szkolnym, rada rodzicow
wybiera zarzad skladajacy si¢ z przewodniczacego, zastepcy przewodniczacego, sekretarza
i skarbnika.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do organu prowadzgcego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw placowki.
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5. Do zadan i kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci rady rodzicow,
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola,

3) organizowanie form aktywno$ci rodzicéw na rzecz wspomagania i realizacji celow
1 zadan statutowych przedszkola,

4) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet w celu
wspierania dziatalnos$ci statutowej przedszkola oraz ustalenie zasad uzytkowania tych
funduszy,

5) wystepowanie do dyrektora i rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw przedszkola,

6) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci wychowania
w przedszkolu,

7) uzgadnianie zmian czasu pracy przedszkola,

8) zapewnienie rodzicom rzeczywistego wplywu na dziatalno$¢ przedszkola poprzez
znajomo$¢ zadan i1 zamierzen dydaktyczno wychowawczych, uzyskanie porad w sprawie
wychowania dziecka, wyrazanie 1 przekazywanie opinii na temat dziecka.

6. Rada rodzicow wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

§15

1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdow jest dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organdw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezacg wymian¢ informacji oraz wspotdziatanie w zakresie
rozwigzywanie problemow dotyczacych przedszkola.

2. Zasady wspoldziatania organdw przedszkola zapewniaja w szczeg6lno$ci biezaca wymiang
informacji:

1) dyrektor przekazuje wszelkie informacje na biezaco oraz podczas posiedzen rady
pedagogicznej,

2) rada pedagogiczna przekazuje dyrektorowi uwagi i wnioski podczas posiedzen,

3) rada rodzicow wspotdziata z dyrektorem i radg pedagogiczng poprzez przyjete
w przedszkolu formy kontaktow.

3. Spory miedzy organami przedszkola rozwigzywane sa w sposob polubowny, majacy
na wzgledzie dobro wychowankow.

4. Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, uwzgledniajac zakresy
kompetenciji.

5. W sprawach niemozliwych do rozstrzygnigcia wewnatrz przedszkola, strony majg prawo
zwrdéci¢ si¢ do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.
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ROZDZIAL VIII

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
§16
1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) ilosci dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatéw, rodzaj
i czas ich pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego.

2. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

3. Dyrektor powierza poszczego6lne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli.

4. Dla zapewnienia ciggloSci 1 skutecznos$ci pracy opiekunczej, wychowawczej
i dydaktycznej, w miar¢ mozliwosci nauczycie prowadzg oddziat do zakonczenia edukacji
przedszkolnej przez dzieci.

5. W przypadku koniecznosci przydzielenia dzieci z jednego rocznika do dwdch oddziatow:
starszego i mtodszego, rada pedagogiczna stosuje przede wszystkim kryterium wieku (data
urodzenia wychowanka). W szczego6lnych przypadkach rada pedagogiczna moze zastosowaé
dodatkowe kryterium w szczegdlno$ci zwigzane z indywidualnym rozwojem dziecka lub
zyczeniem rodzica, na przyktad che¢ wezesniejszego postania dziecka do szkoty.

6. W przedszkolu dziatajg trzy oddziaty.

7. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 za wyjatkiem sytuacji okreslonych
odrebnymi przepisami.

8. Praca opiekuncza, wychowawcza i dydaktyczna prowadzona jest w przedszkolu w oparciu
o podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

9. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

10. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzie¢émi w wieku 3-4 lat okoto 15 minut,
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat okoto 30 minut.

11. Organizacj¢ statych, obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych okresla ramowy
rozktad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.

12. Ramowy rozktad dnia obejmuje:
1) dzienny czas pracy poszczegllnych oddziatéw, dostosowany do wnioskow rodzicow,
2) pory positkow w kazdym dniu.

13. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opiek¢ nad
danym oddzialem, ustalajg dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.
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14. Rozktad dnia moze by¢ w razie potrzeby zmieniony.
15. Dzieci po obiedzie odpoczywajg a W grupie najmtodszej lezakuja.

16. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczony do wuzytku przez dyrektora program wychowania
przedszkolnego.

17. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywaé w swojej pracy wychowawczo —
opiekunczo - dydaktycznej programy wiasne. Wszystkie programy wlasne wynikajg z potrzeb
przedszkola i maja pozytywny wptyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sa dopuszczone
przez dyrektora.

18. Przedszkole na zyczenie rodzicbw moze organizowac nauke religii. Zasady organizacji
nauki religii regulujg odrgbne przepisy.

19. Do realizacji zadan i celéw statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) 3 sale zajg¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,
2) pomieszczenia administracyjne,
3) zaplecze sanitarne,
4) pomieszczenia gospodarcze,
5) ogrod przedszkolny.
20. Archiwum przedszkolne znajduje si¢ w wydzielonej czesci budynku.

21. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest dyrektor, ktory powierza
odpowiedzialno$¢ poszczegdlnym pracownikom.

22. Szczegotowy zakres odpowiedzialno$ci za mienie przedszkola okresla dyrektor
przedszkola, przy czym ustalenia dyrektora nie moga naruszaé obowigzujagcych w tym
zakresie przepisow prawa.

§17

1. Szczegotowa organizacje wychowania, opieki 1 edukacji okresla w danym roku szkolnym
arkusz organizacji przedszkola.

2. Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczegodlnosci:
1) liczbg oddziatow,

2) liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach,

3) tygodniowy wymiar zaje¢¢ dodatkowych,

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow,
5) liczbe pracownikéw ogotem,

6) liczbe nauczycieli i informacje o stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbe
godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli,

7) liczbe pracownikow administracji 1 obstugi oraz etatow,

8) 0golng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych oraz
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z zakresu pomocy psychologiczno pedagogicznej, realizowanych w szczegolnosci przez
logopedg, pedagoga specjalnego i psychologa.

§18
Zasady rekrutacji do przedszkola
1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
2. Rekrutacja dzieci do przedszkola moze by¢ prowadzona systemem elektronicznym.

3. Zasady 1 obowigzujace terminy oglaszane sa corocznie przez Wydziat Edukacji Urzedu
Miejskiego w Bytomiu w komunikacie dotyczacym rekrutacji do miejskich przedszkoli.

4.Szczegdtowe zasady rekrutacji okreslajg inne przepisy, w tym regulamin rekrutacji
obowigzujacy W przedszkolu.

§19

1. Zajecia stacjonarne w przedszkolu moga zosta¢ zawieszone na czas 0znaczony z powodu
zaistnienia nastepujacych okolicznosci:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajgcia
z dzie¢mi, zagrazajacej ich zdrowiu,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

2. Decyzj¢ o zawieszeniu zaje¢ podejmuje dyrektor przedszkola.

3. W przypadku zawieszenia zaje¢ na Okres powyzej dwoch dni dyrektor przedszkola
organizuje dla dzieci zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé¢ nie
pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

4. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢
dyrektor przedszkola powiadamia organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

5. Nauczyciele realizuja zadania zwigzane z realizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1
technik ksztalcenia na odlegltos¢ korzystajac z dostegpnego w przedszkolu sprzetu 1
oprogramowania.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢ beda realizowane w
szczegllnosci przez informowanie rodzicow/ prawnych opiekunoéw, z wykorzystaniem
dostepnych dla rodzicow srodkéw komunikacji elektronicznej, o dostgpnych materiatach
dydaktycznych i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu takich jak w
szczegoOlnosci:

1) opracowane przez nauczycieli oraz inne sprawdzone materiaty edukacyjne, w tym karty
zadan,

2) linki do stuchowisk, e — bookoéw, opowiadan w formie PDF, filméw edukacyjnych, zabaw,
zdje¢ i innych,

3) propozycje zabaw i zaj¢¢ z dzieckiem z uzyciem przedmiotéw dostgpnych w domu,
4) audycji radiowych i telewizyjnych.
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5) Materiaty, o ktorych mowa w ust. 1-4 musza by¢ odpowiednie dla danej grupy wiekowe;j
oraz dostosowane do potrzeb i mozliwosci dzieci, a takze realizowanej podstawy
programowe;j.

7. Nauczyciele przekazuja rodzicom i dzieciom materiaty potrzebne do realizacji zaje¢ w
domu za posrednictwem:

1) strony internetowej przedszkola,

2) poczty elektronicznej z zachowaniem zasad bezpieczenstwa przetwarzania danych

osobowych,
3) komunikacji telefonicznej — rozmowy i sms’y,

4) indywidualnych kontaktow z nauczycielami na terenie przedszkola w godzinach ich pracy,
o ile mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw oraz nie wystepuja
zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa.

8. Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach z
wykorzystaniem metod i technik na odleglo$¢ poprzez taczenie przemienne ksztalcenia z
uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

9. Nauczyciele zobowigzani sa do planowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ ze szczegdlnym uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia dzieci w poszczegolnych dniach tygodnia,

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizycznych dzieci do podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia,

4) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego z czasu spedzanego przed
ekranem.

10. W uzasadnionych przypadkach w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglo$¢, dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng moze
czasowo zmodyfikowac:

1) zakres tresci nauczania wynikajacych z programoéw wychowania przedszkolnego,

2) tygodniowy rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zaje¢ =z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,

3) o ustalonej modyfikacji dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

11. W szczegllnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola , za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
moze odstgpi¢ od organizowania dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, ktorych mowa w §19 pkt.3.

12. Potwierdzeniem uczestniczenia dziecka w zaje¢ciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ jest:

1) odbieranie i potwierdzanie odebrania wiadomosci przez rodzicow/ prawnych opiekunow,
poprzez poczte elektroniczng lub sms, utrzymywanie systematycznego kontaktu z
nauczycielem,

2) Przestanie przez rodzicow poczta elektroniczng informacji, zdje¢ prac, zabaw
prowadzonych z dzie¢mi.
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13. Potwierdzanie uczestniczenia dziecka w zajgciach uwzglednia zasady przetwarzania
danych osobowych oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu.

14. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
dyrektor przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

15. Dyrektor, na wniosek rodzicéw, organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka,
ktére z uwagi na trudng sytuacje¢ rodzinna lub rodzaj niepelnosprawnos$ci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, o
ile mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
przedszkola oraz jezeli na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore mogg zagrozic¢
bezpieczenstwu i zdrowiu dziecka.

16. W uzasadnionych przypadkach, w szczegélnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola, dyrektor w
porozumieniu z organem prowadzacym moze zorganizowac¢ dla dziecka, o ktérym mowa w
pkt.15 zajecia na terenie innego, wskazanego przez organ prowadzacy przedszkola lub
placowki.

17. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor przedszkola koordynuje wspolprace nauczycieli z dzieémi lub rodzicami,
uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci.

ROZDZIAL IX

CZAS PRACY PRZEDSZKOLA
§19

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.

2. Czas pracy przedszkola jest ustalany przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
w uzgodnieniu z radg rodzicow.

3. Podstawg do zlozenia wniosku o zmiang czasu pracy przedszkola sg oczekiwania rodzicow
wyrazone w procesie rekrutacji.

4. Przedszkole jest czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.00 do 17.00.

ROZDZIAL X
ZASADY ODPLATNOSCI ZA POBYT DZIECI W PRZEDSZKOLU
§20

1.Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ dla dzieci do lat pigciu
w wymiarze 5 godzin dziennie, od poniedziatku do pigtku.

2.0ptata za pobyt dziecka w przedszkolu naliczana bedzie zgodnie z faktycznym czasem jego
pobytu w placowce zarejestrowanym elektronicznie.
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3.Bezptatny czas pobytu w przedszkolu w wymiarze 5 godzin naliczany bedzie od momentu
przyjscia dziecka do przedszkola.

4.Godziny wykraczajace poza bezplatne 5 godzin pobytu dziecka w przedszkolu naliczane
beda minutowo, od rozpoczecia szdstej godziny pobytu.

5.Dzieciom realizujgcym obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego oraz starszym
odroczonym od obowigzku szkolnego przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie,
wychowanie i opieke przez caly czas ich pobytu w godzinach pracy przedszkola, od
poniedziatku do piatku.

6.Rodzice zobowigzujg si¢ ponosi¢ koszty:

1) zgodnie z aktualng uchwala Rady Miejskiej w  sprawie oplat za $wiadczenia
w przedszkolach publicznych prowadzonych przez Miasto Bytom.

2) zgodnie z aktualnym zarzadzeniem dyrektora przedszkola uzgodnionym z organem
prowadzacym, okre$lajacym wysoko$¢ kosztow surowca w zalezno$ci od zadeklarowanej
liczby i rodzaju spozywanych positkow.

7.Naliczenie kosztow optat za zywienie nastepuje z gory na dany miesigc, a rozliczenie
kosztow za pobyt dziecka w przedszkolu nastepuje z dotu za dany miesigc.

8.Rodzice zobowigzuja si¢ do elektronicznego rejestrowania czasu pobytu dziecka
w przedszkolu poprzez odbicie karty w momencie przyjscia i wyj$cia dziecka z przedszkola.

9.Nie odbicie karty w momencie przyjscia 1 wyjScia z przedszkola skutkowa¢ bedzie
naliczeniem optaty za pobyt dziecka w przedszkolu od godz. 6°° do godz. 17°°.

10. Za kazdy dzien nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu odlicza si¢ koszt surowca stuzacego
do przygotowania positku.

11. Rodzice zobowigzani sa do dokonywania optat w terminie do 20 dnia kazdego miesigca
na podane w umowie konto.

12. W przypadku braku terminowej wptaty z tytutu optat za wyzywienie i pobyt dziecka
w przedszkolu dyrektor przedszkola podejmuje czynnosci zgodnie z obowigzujaca
W przedszkolu procedura.

ROZDZIAL Xl

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA
§21

1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw samorzadowych niebedacych
nauczycielami.

2. Do obowigzkoéw wszystkich pracownikoéw przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,
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4) przestrzeganie przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
pozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§22
Zadania nauczycieli

1.Nauczyciel prowadzi prace opiekuncza, wychowawcza i dydaktyczng, jest odpowiedzialny
za jej poziom i wyniki.

2.Nauczyciel odpowiada za zdrowie, bezpieczenstwo i zycie powierzonych mu dzieci podczas
zaje¢ prowadzonych w przedszkolu oraz poza nim.

3.0bowiazkiem nauczyciela jest:

1) Wspotdziatanie z rodzicami poprzez:

a) przedstawienie rodzicom na pierwszym zebraniu podstawy programowej oraz
realizowanego programu wychowania przedszkolnego,

b) przeprowadzenie ankiety badajacej oczekiwania rodzicOw wobec przedszkola na poczatku
kazdego roku szkolnego,

c) opracowanie w grupach planéw wsp0tpracy z rodzicami,

d) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,
e) wspolne ustalanie kierunkow dziatan wspomagajacych rozwdj dziecka,

f) udostepnianie rodzicom do wgladu wytwordw dziatalnosci dziecka,

g) przekazanie pisemnej informacji dotyczacej wynikow diagnozy gotowosci szkolnej lub
wynikdéw obserwacji,

h) wspdlne organizowanie uroczystosci i imprez przedszkolnych,

i) dbatos¢ o jakos¢ kontaktow z rodzicami,

J) zachowanie tajemnicy stuzbowe;,

2) Planowanie i prowadzenie pracy opiekunczej, wychowawczej i dydaktycznej
w szczegblnosci poprzez:

a) znajomo$¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz klas poczatkowych
szkoty podstawowej, szczegolnie klasy pierwszej,

b) realizacjg¢ podstawy programoweyj,
C) opracowanie rocznego planu pracy przedszkola,

d) opracowanie miesi¢cznych plandéw pracy z uwzglgdnieniem analizy efektow uzyskiwanych
przez dzieci, ich potrzeb rozwojowych oraz rocznego planu pracy przedszkola,

e) stosowanie zasad indywidualizacji pracy z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci kazdego
dziecka,
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f) rozwijanie aktywnosci we wszystkich sferach rozwoju poprzez stosowanie metod
aktywizujacych iroznorodnych form pracy,

g) prowadzenie pracy wyréwnawczej z dzie¢mi wytypowanymi podczas prowadzonych
obserwacji pedagogicznych,

h) opracowanie programu zaj¢¢ wyrownawczych dla dziecka lub grupy dzieci
0 podobnych potrzebach,

i) prowadzenie pracy rozwijajacej zainteresowania na podstawie opracowanego programu,
J) prowadzenie ,,Dziennika zaje¢ wyréwnawczych i rozwijajacych zainteresowania dzieci”

k) dokumentowanie pracy opiekunczej, wychowawczej i dydaktycznej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

I) systematyczne podnoszenie kwalifikacji oraz doskonalenie zawodowe,
1) wykorzystywanie zdobytej wiedzy w planowaniu i pracy z dzie¢mi,

m) przestrzeganie ustalonego w planie rocznym harmonogramu uroczysto$ci i imprez
przedszkolnych i staranne przygotowywanie si¢ do nich,

n) wywigzywanie si¢ z powierzonych na dany rok szkolny zadan dodatkowych,

0) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej,

p) dazenie do polepszenia jakosci pracy z uwzglednieniem wynikow ewaluacji wewnetrznej,
r) systematyczne wzbogacanie warsztatu pracy,

s) dbatos¢ o estetyke pomieszczen przedszkola oraz o powierzone mienie.

3) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych oraz ich dokumentowanie poprzez:

a) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie stopnia rozwoju
dziecka, jego potrzeb i mozliwosci,

b) dokumentowanie obserwacji na obowigzujacych w przedszkolu arkuszach obserwaciji,

c) u dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne nauczyciele
prowadza obserwacje pedagogiczng zakonczong analizag 1 oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole, tak zwang diagnoze¢ przedszkolna,

d) opracowanie i przekazanie rodzicom do 30 kwietnia danego roku szkolnego pisemnej
informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w klasie I szkoty podstawowej na
obowiazujacych drukach.

4) Wspolpraca ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
w szczegolnosci z logopeda zatrudnionym w przedszkolu oraz psychologiem i pedagogiem
zatrudnionymi w Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Bytomiu oraz innymi
specjalistami w ramach zaistniatych potrzeb.
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§23
Zadania nauczyciela katechety
Do zadan nauczyciela katechety nalezy w szczegdlnosci:

1. Realizacja programu nauki religii w powierzonych na dany rok szkolny oddziatach
przedszkolnych.

2. Dbanie 0 bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow.

3. Wspoélpraca z domem rodzinnym dzieci oraz ze Srodowiskiem w celu ujednolicenia
oddzialywan wychowawczych.

4. Przygotowywanie si¢ do zaje¢ z dzie¢mi.

5. Planowanie i dokumentowanie pracy zgodnie z przyjetymi zasadami.

6. Systematyczne podnoszenie kwalifikacji oraz doskonalenie w pracy.

7. Organizowanie zaj¢¢ otwartych dla rodzicow przynajmniej raz w roku szkolnym.
8. Aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej.

9. Przestrzeganie ustalonego w planie rocznym harmonogramu uroczystosci

i imprez przedszkolnych i staranne przygotowywanie si¢ do nich, ze szczegélnym
uwzglednieniem wigilii przedszkolne;j.

10. Wywiazywanie si¢ z powierzonych na dany rok szkolny zadan dodatkowych.
11. Posredniczenie w kontaktach miedzy przedszkolem a Parafig.

12. Odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie.

8§24
Zadania logopedy
Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:
1. Diagnozowanie logopedyczne:

1) przeprowadzenie badania mowy u wszystkich dzieci w przedszkolu po uzyskaniu zgody od
rodzicow,

2) poinformowanie rodzicéw o wynikach badania logopedycznego, uzyskanie pisemnej zgody
na udziat dziecka w terapii logopedycznej prowadzonej na terenie przedszkola,

3) zorganizowanie grup terapeutycznych, opracowanie metod pracy.

2. Systematyczne prowadzenie terapii logopedycznej:

1) prowadzenie terapii indywidualnej lub grupowej — maksymalnie 4 osoby,

2) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji — karty badania mowy, dziennik zaj¢c,
3) udostepnianie dzieciom materialow do pracy,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami,

5) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom uczestniczacym w terapii logopedyczne;.
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3. Wspolpraca z dyrektorem i nauczycielami:
1) przedstawianie dyrektorowi pisemnych sprawozdan z pracy po kazdym semestrze,
2) informowanie w formie pisemnej o zakonczeniu terapii u dziecka,

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow, w tym w udzielaniu pomocy psychologiczno
— pedagogicznej, w diagnozie przedszkolnej,

4) aktywne uczestniczenie w naradach rady pedagogicznej,

5) odpowiedzialnos¢ za powierzone mienie.

4.Wspotpraca z rodzicami:

1) prowadzenie porad i konsultacji dla rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci
i eliminowania jej zaburzen,

2) przekazywanie rodzicom wytycznych i wskazowek do pracy z dzieckiem w domu,

3) przekazywanie rodzicom na koniec roku szkolnego informacji o postepach dzieci oraz
wskazowek do dalszej pracy,

4) pedagogizacja rodzicow — prowadzenie ,,Kgcika logopedycznego”, w ktorym umieszczane
sa materiaty 1 artykuly edukacyjne oraz propozycje zabaw i ¢wiczen logopedycznych,

5) organizowanie zaj¢¢ otwartych dla rodzicéw oraz prelekcji lub warsztatow.

§25
Zadania psychologa
Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczeg6lnosci:

1. Prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okres$lenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron
dzieci.

2. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka.

3. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb.

4. Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci.

5. Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym.

6. Inicjowanie i prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

7. Pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci.

8. Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
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826
Zadania pedagoga specjalnego

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegodlnosci:

1. Wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

1) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placéwki do realizacji dzialan w
zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu przedszkola, szkoty
i placowki oraz dostgpnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

2) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

3) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

4) okreSlaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka.

2. Wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

3) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

4) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw.
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4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i nauczycielom.

5. Wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli,  innymi
przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzgdowymi, pomoca nauczyciela,
pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny).

6. Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§27

Zadania pomocy nhauczyciela
Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1. Spetnianie czynnos$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow zlecane
przez nauczycieli oddziatu lub dyrektora oraz inne czynno$ci wynikajace z rozkladu zajeé
dzieci w ciggu dnia a w szczegdlnosci:

1) pomoc nauczycielowi w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekunczej, wychowawczej
i dydaktycznej,

2) znajomo$¢ realizowanych tresci programowych — na przyklad tematu zajeé, tekstow
piosenek i wierszy, a takze zabaw grupowych,

3) spetnianie w stosunku do dzieci czynno$ci obstugowych w zakresie ubierania, mycia,
korzystania z tazienki oraz innych,

4) organizowanie positkow dzieci w sali zajec,
5) znajomo$¢ diet dzieci,
6) organizowanie wypoczynku dzieci,

7) uczestniczenie w uroczystosciach i imprezach przedszkolnych, znajomo$¢ ich
harmonogramu,

8) uczestniczenie w spacerach i wycieczkach dzieci,

9) wydawanie dzieci tylko rodzicom/prawnym opiekunom i osobom pisemnie
upowaznionym, korzystanie z upowaznien i numerow telefonéw,

10) utrzymywanie porzadku w szafach oddziatowych, sprzatanie zabawek, utrzymywanie ich
W czystosci,

11) pomoc w zbieraniu sktadek oddziatowych,

12) wspotpraca z nauczycielami w zakresie podnoszenia estetyki pomieszczen,

13) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci,

12) dbatos¢ o bezpieczenstwo i higieng pracy oraz zabezpieczanie mienia przedszkola,
13) dbatos¢ o estetyczny wyglad i higieng osobista,

14) takt i uprzejmos¢ w relacjach z rodzicami, ochrona danych osobowych i zachowanie
tajemnicy stuzbowe;.
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2. Wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora przedszkola wynikajacych
zZ organizacji pracy w placowce.

§28
Zadania intendenta/ starszego intendenta
Intendent zobowigzany jest w szczegdlnosci:

1. Monitorowa¢ na biezaco zgodno$¢ obecnosci dzieci zgltoszong przez nauczycieli z zapisem
z czytnikow w programach Biostar oraz QNT.

2. Przygotowywa¢ wydruki z programu QNT zwigzane z odptatno$cia za wyzywienie i pobyt
dzieci w przedszkolu.

3. Monitorowa¢ terminowos$¢ wplat za wyzywienie i pobyt dzieci w przedszkolu.
4. Wspoétpracowaé z Centrum Ustug Wspolnych w zakresie spraw ksiggowo-finansowych.

5. Systematycznie dostarcza¢ do Centrum Ustug Wspolnych dokumentacje ksiggowo-
finansowg oraz kadrowo-ptacowa.

6. Roznosi¢ 1 przynosi¢ pozostata korespondencje.

7. Sprawdzac¢ zgodnos¢ zakupu z faktura.

8. Opisywac¢ faktury zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

9. Uzgadnia¢ zakupy z dyrektorem.

10. Na biezaco prowadzi¢ raporty zywieniowe, wlasciwie je rozliczac.

11. Sprawdza¢ raporty zywieniowe pod wzgledem formalno — rachunkowym oraz
prawidlowosci 1 rzetelnosci ich sporzadzania.

12. Rozlicza¢ si¢ co miesigc z prowadzonej gospodarki zywieniowe;.

13. Przeprowadza¢ okresowa kontrole w podlegtych magazynach.

14.Przeprowadza¢ kontrole poprawnosci prowadzenia rejestru drukow Scistego zarachowania.
15. Przyjmowac i wydawac¢ produkty Zzywno$ciowe i materiaty z magazynu

Z zachowaniem wymagan formalnych.

16. Prowadzi¢ dokumentacje magazynowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

17.Uczestniczy¢ w planowaniu zakupow urzadzen, sprzetu, artykutdw gospodarczych
I biurowych.

18. Zaopatrywaé przedszkole w sprzety, srodki czystosci, artykuly biurowe itp. Zapewniajac
wilasciwy rytm pracy placowki, zgodnie z przepisami zaméwien publicznych.

19.Kontrolowaé¢ czysto$¢ wszystkich pomieszczen oraz prowadzi¢ staly nadzor nad
pracownikami obshugi.

20.Koordynowa¢ wspdtprace z MOPR, PUP w zakresie pracownikéw spotecznie
uzytecznych, na stazach lub innych i nadzorowac ich prace w przedszkolu.
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21. Koordynowa¢ wspotprace z MOPR w zakresie dofinansowania do odptatnosci za
przedszkole.

22.Sporzadza¢ grafiki pracy dla obstugi oraz wykazy godzin nocnych dozorcow.
23.Prowadzi¢ zeszyt licznikow mediow.

24. Dbac o stan 1 czysto$¢ pomieszczen magazynowych.

25. Prowadzi¢ ksiegi inwentaryzacyjne, dba¢ o aktualne wykazy w pomieszczeniach.
26. Przeprowadza¢ inwentaryzacj¢ zgodnie z zarzadzeniem dyrektora.

27. Planowa¢ jadtospisy dekadowe zgodnie z obowigzujacymi normami, z uwzglednieniem
diet eliminacyjnych.

28. Dbac¢ o aktualno$¢ publikowanych jadtospisow.
29. Planowac i organizowac¢ zakupy artykutow zywnosciowych, wydawac je kucharce.

30. Prowadzi¢ bezposredni nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni, w tym nad
przestrzeganiem zasad higieny osobistej 1 higieny sporzadzanych positkow.

31. Prowadzi¢ dokumentacje HACCP.
32. Prowadzi¢ ksigzke obiektu budowlanego.
33. Sporzadzaé dokumentacje w zakresie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

33. Powiadamia¢ odpowiednie shuzby oraz dyrektora w przypadku =zaistnienia stanu
zagrozenia zdrowia, zycia lub mienia — zgodnie z obowigzujacymi procedurami.

34.Wspotpracowaé¢ z personelem pedagogicznym w  zakresie organizacji imprez
I uroczystosci przedszkolnych.

35.Wykonywa¢ inne czynno$ci zlecone przez dyrektora zwigzane z organizacja pracy
placowki.

§29
Zadania woznej
Wozna zobowigzana jest w szczegdlnosci:

1. Utrzymywac¢ w czysto$ci pomieszczenia przedszkolne: sale zaje¢ dzieci, tazienki dla dzieci
1 personelu, pomieszczenia gospodarcze, kancelari¢, pokdj intendenta, szatni¢ oraz hol,
a takze strefe wejsciowa do przedszkola.

2. Wykonywa¢ czynnos$ci zwigzane z dezynfekcja pomieszczen.

3. Systematycznie zmienia¢ i pra¢ bielizng poscielowg oraz reczniki dla dzieci.

4. Dbac¢ o nalezyty stan 1 zabezpieczenie sprzg¢tu do sprzatania i srodkdw czystosci.
5. Oszczedza¢ wode 1 energie elektryczng.

6. W godzinach pracy zabezpieczaé¢ przedszkole przed wejsciem oséb nieupowaznionych —
zamyka¢ przedszkole poza godzinami przyprowadzania i wydawania dzieci, petni¢ dyzur
w szatni.

7. Wydawa¢ dzieci wylagcznie rodzicom i osobom przez nich upowaznionym. Nie wydawaé
dzieci osobie nietrzezwej — zglosi¢ nauczycielowi.
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8. Wydawac¢ positki dla dzieci o ustalonych godzinach i dba¢ o higiene 1 bezpieczenstwo
podczas tych czynnosci.

9. Zna¢ diety eliminacyjne obowigzujace w przydzielonej grupie dzieci.
10. Pomaga¢ nauczycielom podczas wyj$¢ z dzie¢mi poza budynek przedszkola.

11.Niezwlocznie zawiadamia¢ przetozonego o zauwazonych uszkodzeniach sprzgtu, urzadzen
lub awariach.

12. Wszelkie prace wykonywa¢ zgodnie z przepisami bhp i p. pozarowymi.
13. Przestrzegac terminow badan lekarskich.

14. Przestrzegac¢ regulaminu pracy przedszkola.

15. Uzywac sprzetu zgodnie z instrukcja obshugi.

16. Uzywac¢ obowiazujacej odziezy ochronnej.

17. Dba¢ o milg atmosfer¢ w pracy.

18.Wykonywa¢ inne czynnosci zlecone przez dyrektora przedszkola wynikajace z organizacji
pracy w placowce.

§30
Kucharz rzemieslnik - zadania
Kucharka zobowigzana jest w szczegdlnosci:
1. Bra¢ udzial w opracowywaniu jadtospisow dekadowych.

2. Uczestniczy¢ w planowaniu zakupdéw zywnos$ci zgodnie z obowigzujacym na dany dzien
jadlospisem.

3. Sporzadza¢ positki dla dzieci zgodnie z wytycznymi racjonalnego zywienia, normami
zywienia dzieci w wieku przedszkolnym i zasadami higieny.

4. Uwzglednia¢ zasady zleconych diet eliminacyjnych u dzieci.

5. Odbiera¢ produkty z magazynu od intendenta, potwierdza¢ ich odbidr i zabezpieczacd
w magazynie podrecznym.

6. Sporzadza¢ zestawienie rozchodowanych artykutéw zywnosciowych wykorzystanych do
przygotowania positkoOw w danym dniu zgodnie z jadtospisem.

5. Przechowywa¢ produkty w odpowiednich warunkach i temperaturze.
6. Dba¢ o oszczedne zuzycie produktow, zgodne z recepturg potrawy.
7. Dba¢ o najwyzsza jakos¢ sporzadzanych potraw.

8. Porcjowa¢ i wydawac positki zgodnie z zasadami higieny i estetyki, w odpowiednich
proporcjach i temperaturze.

9. Dba¢ o punktualne wydawanie positkow.
10.Pobiera¢ i przechowywac probki pokarmowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
11.My¢ naczynia 1 sprzet kuchenny zgodnie z przepisami.

12.Uzytkowaé powierzony sprzet kuchenny zgodnie z instrukcja obslugi i niezwlocznie
zglasza¢ intendentowi lub dyrektorowi wszelkie awarie.
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13.Uzywac¢ obowiazujacej odziezy ochronnej, obuwia i czepka ostaniajacego wtosy.
14 Nie dopuszcza¢ do przebywania w kuchni os6b nieupowaznionych.

15.Dbac o czystos¢ kuchni i1 zaplecza kuchennego oraz powierzonego sprzetu.
16.Dbac¢ o usuwanie odpadkow zgodne z przepisami.

17.Przestrzega¢ przepisow higieniczno — sanitarnych, HACCP, bhp, p. pozarowych oraz
zasad technologii sporzadzania positkow w zaktadach zywienia zbiorowego dzieci.

18.Pomaga¢ w zaopatrzeniu kuchni w artykuly zywno$ciowe, sprzgt oraz wyposazenie
pomieszczen.

19.Uczestniczy¢ w szkoleniach wewnetrznych 1 zewngtrznych zleconych przez dyrektora.
20.Dba¢ o aktualno$¢ instrukceji i procedur stosowanych w kuchni.

21. Wykonywa¢ inne czynnosci zlecone przez dyrektora przedszkola wynikajace z organizacji
pracy w placowce.

§31
Zadania pomocy kuchennej
Pomoc kuchenna zobowigzana jest w szczegdlnosci:
1. Pomaga¢ kucharce w sporzadzaniu positkow.
2. Wykonywa¢ wszelkie prace kuchenne zlecane przez kucharke.

3. Utrzymywaé w czystosci kuchni¢ i inne pomieszczenia kuchenne (magazyny, obieralni¢)
oraz sprzet i naczynia.

4. W razie konieczno$ci pomagac intendentowi przy zakupie artykutow zywnosciowych.
5. Zastapi¢ kucharke w czasie jej nieobecno$ci w pracy.

6. Uczestniczy¢ w planowaniu zakupow zgodnie z obowigzujagcym w danym dniu
jadlospisem.

7. Uczestniczy¢ w sporzadzaniu zestawienia rozchodowanych artykutow spozywczych
wykorzystanych do przygotowania positkow w danym dniu zgodnie z jadlospisem.

8. Znac 1 stosowac zasady zleconych diet eliminacyjnych u dzieci.

9. W przypadku nieobecno$ci woznej pomdc w wydawaniu positkow dzieciom.
10. Przechowywac¢ produkty w odpowiednich warunkach i temperaturze.

11. Dba¢ o oszczedne zuzycie produktow, zgodne z recepturg potrawy.

12. Dba¢ o najwyzsza jako$¢ sporzadzanych potraw.

13.Porcjowa¢ i wydawac positki zgodnie z zasadami higieny i estetyki, w odpowiednich
proporcjach i temperaturze.

14.Dbac¢ o punktualne wydawanie positkow.
15.Pobierac i przechowywac probki pokarmowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

16.My¢ naczynia i sprzet kuchenny zgodnie z przepisami.
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17.Uzytkowaé powierzony sprzet kuchenny zgodnie z instrukcja obstugi niezwlocznie
zglasza¢ intendentowi lub dyrektorowi wszelkie awarie.

18.Uzywac¢ obowiagzujacej odziezy ochronnej, obuwia i czepka ostaniajacego wlosy.
19.Nie dopuszcza¢ do przebywania w kuchni 0s6b nieupowaznionych.
20.Dba¢ o usuwanie odpadkow zgodne z przepisami.

21.Przestrzega¢ przepisow higieniczno — sanitarnych, HACCP, bhp, p. pozarowych oraz
zasad technologii sporzadzania positkow w zaktadach zywienia zbiorowego dzieci.

22.Pomaga¢ w zaopatrzeniu kuchni w artykuly zywnosciowe, sprzet oraz wyposazenie
pomieszczen.

23.Uczestniczy¢ w szkoleniach wewngtrznych i zewnetrznych zleconych przez dyrektora.
24.Dba¢ o aktualno$¢ instrukcji 1 procedur stosowanych w kuchni.

25. Wykonywa¢ inne czynnosci zlecone przez dyrektora przedszkola wynikajace z organizacji
pracy w placowce.

§32
Zadania dozorcy
Dozorca zobowigzany jest w szczegdlnosci:

1. Zabezpiecza¢ przedszkole przed wlamaniem, kradzieza, pozarem, zalaniem i innymi

wypadkami.

2. Dozorowac placowke w czasie godzin pracy.

3. Dokonywac¢ codziennego przegladu pomieszczen oraz terenu wokoét przedszkola.
4. Usuwac usterki, dokonywa¢ drobnych napraw w ramach posiadanych kompetencji.

5. Zglasza¢ niezwlocznie intendentowi lub dyrektorowi awarie wymagajace interwencji
specjalistycznej.

6. Na biezaco wykonywa¢ prace konserwacyjne na terenie budynku i ogrodu.
7. Wynosic¢ i znosi¢ do budynku sprzet i zabawki ogrodowe.
8. Zabezpiecza¢ piaskownice przed zanieczyszczeniami oraz uszkodzeniem.

9. Wykonywa¢ zlecone prace remontowe ,na przyktad malowanie pomieszczen oraz urzadzen
w ogrodzie.

10. Dba¢ o bezpieczenstwo oraz stan estetyczny ogrodu i nalezacych do przedszkola
chodnikow, trawnikow i schodow stosownie do pory roku.

11. Utrzymywaé¢ w nalezytym porzadku uzytkowane pomieszczenia piwnicy i kraty okienne
na zewnatrz.

12. Pomagac¢ intendentowi w zakupach oraz roznoszeniu poczty.
13. Uczestniczy¢ w organizacji uroczystosci 1 imprez przedszkolnych.

14. Przestrzega¢ zakazu palenia tytoniu — pilnowanie przestrzegania zakazu przez osoby
przychodzace do placowki.
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15. Wykonywa¢ inne czynnosci zlecone przez dyrektora przedszkola wynikajace z organizacji
pracy w placowce.

ROZDZIAL XII

PRAWA | OBOWIAZKI DZIECI
§31

1. W przedszkolu przestrzega si¢ praw dziecka ujetych w Konwencji o Prawach Dziecka
a w szczegblnosci praw dziecka do:

1) poszanowania godnosci osobistej,

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb,

3) akceptacji,

4) nienaruszalno$ci cielesne;,

5) zycia bez przemocy i ponizania,

6) opieki i ochrony,

7) prywatnosci i intymnosci,

8) poszanowania wlasnosci,

9) zachowania tozsamosci,

10)  snu i wypoczynku,

11)  zdrowych positkow,

12)  spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

13)  wolnos$ci w uczestniczeniu w dziataniach,

14)  wiasnego tempa rozwoju i dostosowanych indywidualnie oddziatywan,

15)  aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

16)  zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,

17)  badan i eksperymentowania,

18)  podejmowania decyzji, dokonywania wyboru i dos§wiadczania konsekwencji wtasnego
dziatania,

19)  rozwoju intelektualnego i fizycznego — rozwijania zainteresowan, zdobywania wiedzy

i nowych umiejetnosci, pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych,

20) swobodnego wyrazania mys$li i1 przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz §wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi.

2. W przedszkolu dziecko ma obowigzek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i w zyciu przedszkola,
na miar¢ wlasnych mozliwosci,

2) przestrzegac ustalonych wspolnie z nauczycielem zasad i norm postegpowania w grupie,
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3) dba¢ o bezpieczenstwo swoje i innych,
4) dba¢ o wyposazenie przedszkola, wyglad i estetyke sal,

5) przestrzega¢ podstawowych zasad higieny osobistej, wykonywaé czynnoSci
samoobstugowe samodzielnie na miar¢ swoich mozliwosci

6) szanowa¢ wytwory innych dzieci,
7) zachowywac sig¢ kulturalnie,

8) godnie reprezentowac przedszkole w kontaktach ze srodowiskiem.

§32

W przedszkolu obowigzuje nastepujacy tryb postepowania z dzieckiem sprawiajagcym
trudnosci wychowawcze oraz zaniedbanym:

1. Nauczyciel zaprasza rodzicow na konsultacjc w celu przekazania i1 pozyskania
dodatkowych informacji oraz uzgodnienia wspodlnego oddziatywania wychowawczego.

2. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje konsultacje specjalistyczng na przyktad
z psychologiem.

3. Nauczyciel opracowuje plan dziatan naprawczych i wspotpracuje w tym zakresie
z rodzicami dziecka:

1) wskazuje odpowiednig literature,

2) przekazuje propozycje zabaw i1 ¢wiczen,

3) dostarcza wiedz¢ o instytucjach wspomagajacych rodzine,

4) prowadzi systematyczne rozmowy i konsultacje.

4. Wszelkie dziatania nauczyciel odnotowuje w zeszycie kontaktow z rodzicami.

5.Nauczyciel wychowawca zapoznaje pozostatych czlonkow rady pedagogicznej
z zaistnialym problemem.

6. W przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicow rada pedagogiczna podejmuje decyzje
o zgtoszeniu do sgdu rodzinnego niewydolnosci wychowawczej rodziny.

8§33

1. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajgcg dyrektora do skreslenia dziecka
z listy przedszkolakow w przypadku:

1) nie zgloszonej przez rodzicow nieobecnosci dziecka, trwajacej ponad dwa miesigce przy
braku mozliwo$ci nawigzania kontaktu z rodzicami,

2) braku wspolpracy rodzicow dziecka, ktérego zachowanie stwarza zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych dzieci,

3) nie przestrzegania przez rodzicoOw zapisOw niniejszego statutu.
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2. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankow w wymienionych przypadkach
dokonuje dyrektor stosujgc ponizsza procedure:

1) wystanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujgcego o przyczynie i zamiarze
skreslenia dziecka z listy wychowankow przedszkola, za potwierdzeniem odbioru,

2) podjecie uchwaty przez rade pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow.

3. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.

ROZDZIAL XIII
PRZEPISY KONCOWE

§34
1. Tryb wprowadzania zmian i nowelizacji statutu.
1) Zmiany w statucie moga by¢ wprowadzane w formie nowelizacji na wniosek:
a) organow przedszkola,

b) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w przypadku
zmiany przepisow.

2) Tryb wprowadzania zmian do statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.
3) Przedszkole publikuje tekst jednolity statutu najpozniej po trzech nowelizacjach.
8§35

Tekst jednolity statutu zostal uchwalony na posiedzeniu rady pedagogicznej przedszkola
uchwatg nr 4/2022/2023 z dnia 9 grudnia 2022r. Statut zaczyna obowiazywaé z dniem
podjecia uchwaty.



